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Die Kirchgemeindeversammlung der Rémisch-katholischen Kirchgemeinde Thun, gestiitzt auf
Art. 37, Abs. 1 des Kirchgemeindereglements, beschliesst, das folgende

Personalreglement der Romisch-katholischen Kirchgemeinde Thun

. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Anwendbares Recht

Erganzendes Recht

Anstellungsbehorden /
Zustandigkeit fir Anstel-
lung

Art. 1

! Das Personalreglement regelt das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Kirchgemeinde, welche nicht den Vorschriften
der Rémisch-katholischen Landeskirche des Kantons Bern unterstehen.

2 Fir Personal mit Missio canonica gelten die Bestimmungen der Lan-
deskirche sinngeméss.

* Einzelheiten des Arbeitsverhaltnisses werden durch den Arbeitsvertrag
sowie durch Ausfiihrungsbestimmungen und Richtlinien des Kirchge-
meinderates naher geregelt.

Art. 2

' Das Arbeitsverhaltnis fiir das Personal mit Vetretungsbefugnissen ge-
mass Artikel 37 Absatz 2 Gemeindereglement ist 6ffentlich-rechtlicher
Natur.

?Das ubrige Personal wird privatrechtlich nach den Vorschriften des Ob-
ligationenrechts angestelit.

Art. 3

Enthalten dieses Reglement und die dazugehdrenden Ausflhrungsbe-
stimmungen keine auf den Einzelfall anwendbare Regelung, so gelten
sinngemass die personalrechtlichen Bestimmungen der Rémisch-katholi-
schen Landeskirche des Kantons Bern.

Art. 4
Anstellungsbehdrde ist der Kirchgemeinderat (Rat).

Il.  Entstehung, Beendigung und Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Entstehung des Arbeitsverhiltnisses

Stellenausschreibung

Art. 5
' Zu besetzende Stellen im offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis werden in der
Regel 6ffentlich ausgeschrieben.

? Bei privatrechtlich zu besetzenden Stellen kann der Kirchgemeinderat auf eine
offentliche Ausschreibung verzichten.
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Begriindung des Ar-
beitsverhaltnisses

Mehrere Funktionen

Probezeit

Anstellungsverfahren
Zusammenarbeit

Dienstwohnung

Art. 6
' Das Arbeitsverhéiltnis wird durch Vertrag begriindet.

? Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet, mit der Méoglichkeit
der Kindigung, abgeschlossen.

% Befristete Arbeitsverhaltnisse sind maoglich; sie durfen jedoch nur fir
eine Vertragsdauer bis zu drei Jahren, im Ausnahmefall 5 Jahren, abge-
schlossen werden.

Art. 7

Ubt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mehr als eine Funktion aus, so
ist in der Regel fir jede Funktion ein separater Arbeitsvertrag abzu-
schliessen.

Art. 8
' Die Anstellung erfolgt in der Regel auf Probe.

? Die Probezeit dauert drei Monate. Sie kann in begriindeten Fallen auf
sechs Monate verlangert werden.

% Verklirzt sich die Probezeit infolge Abwesenheit vom Arbeitsplatz, so
kann die Anstellungsbehérde die Probezeit entsprechend verlangern.

* Vor Ablauf der Probezeit wird mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
ein Probezeitgesprach durchgefiihrt.

Art. 9
Bei allen Anstellungen arbeitet der Kirchgemeinderat mit den zustandi-
gen Vorgesetzten zusammen.

Art. 10
' Dienstwohnungen kénnen Bestandteil des Arbeitsverhiltnisses sein
und werden im Arbeitsvertrag aufgefiihrt.

2 Einzelheiten, wie Berechnung des Mietzinses und des Gehaltsabzugs,
werden im Vertrag geregelt.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Beendigungsgriinde

Art. 11

' Das Arbeitsverhéltnis endet durch:

a) Kuindigung;

b) Ablauf einer befristeten Anstellung;

c) Beendigung aus wichtigen Griinden (fristiose Kiindigung);
d) Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen:;

e) vorzeitigen Altersriicktritt;

f)  Erreichen des AHV-Alters:

g) Tod.
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Beendigung durch Kiindigung

Kindigung: Fristen und
Termine

Kindigung durch die Ar-
beitgeberin; ordentliche
Kindigung

Art. 12

' Wahrend der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis von bei-
den Parteien auf das Ende eines Monats schriftlich gekindigt werden.
Wahrend des ersten Monats betrégt die Kiindigungsfrist sieben Tage,
wahrend der weiteren Probezeit einen Monat.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis von
beiden Parteien unter Wahrung einer Frist von drei Monaten auf Ende ei-
nes Monats schriftlich gekiindigt werden.

? Das Arbeitsverhaltnis fiir Mitarbeitende in der Katechese kann von bei-
den Parteien unter Einhaltung der Kiindigungsfrist nur auf Ende eines
Schulsemesters gekiindigt werden.

* Ein befristeter Arbeitsvertrag endet automatisch und ohne Kindigung
nach Ablauf der vereinbarten Dauer bzw. zum vereinbarten Zeitpunkt.

° Ein befristeter Arbeitsvertrag ist wahrend der Dauer der Befristung nicht
ordentlich kiindbar, sondern nur fristlos aus wichtigen Griinden.

® Die Vertragsparteien kénnen schriftlich die Beendigung jedes Arbeits-
verhaltnisses im gegenseitigen Einvernehmen auf jeden Zeitpunkt ver-
einbaren.

Art. 13
! Die Kiindigung erfolgt schriftlich und ist zu begrinden.

2 Die Kundigung von &ffentlich-rechtlichen Anstellungen erfolgt per Ver-
figung.

% Vor dem Erlass der Klndigungsverfigung ist die oder der Betroffene
anzuhoren.

4 Sachlich hinreichende Kindigungsgriinde sind namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen
Grinden. In diesen Fallen ist dem/der betroffenen Mitarbeitenden
nach Méglichkeit eine andere zumutbare Stelle anzubieten, die ihren
Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht;

b) mangelnde Eignung fiir die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit;

c) Mangel in der Leistung und im Verhalten, die sich trotz schriftlicher
Mahnung wéhrend der angesetzten Bewéhrungszeit fortsetzen:

d) mangelnde Bereitschaft, wahrend oder nach der Bewahrungszeit,
die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit oder eine zumutbare andere
Arbeit zu verrichten;

e) nicht korrektes Verhalten im Umgang mit Nahe und Distanz gegen-
uber Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder in einem Betreuungs-
oder Abhéangigkeitsverhaltnis stehenden Personen:

f)  der sachlich begriindete Entzug oder die Nichtverlangerung der
kirchlichen Sendung (Missio canonica), sofern diese fiir die Anstel-
lung erforderlich ist.

° Beschwerden gegen die Kindigungsverfigung und gegen die Freistel-
lung nach Kindigungen haben keine aufschiebende Wirkung, ausser die
instruierende Behorde ordne sie an.
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Bewahrungszeit

Kindigung aus wichti-
gen Griinden; fristlose
Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Freistellung nach Kiindi-
gung

Folgen bei Verletzung
der Bestimmungen ber
die Beendigung des Ar-
beitsverhatinisses

Kindigung zur Unzeit

® Bei einer Kiindigung wihrend der Probezeit muss keine Bewahrungs-
zeit angesetzt werden und die Anforderungen des sachlich hinreichenden
Grundes sind geringer.

Art. 14

' Bevor die Anstellungsbehérde eine Kindigung aufgrund mangelnder
Leistung oder unbefriedigenden Verhaltens ausspricht, raumt sie der Mit-
arbeiterin oder dem Mitarbeiter eine angemessene Bewahrungszeit von
langstens sechs Monaten ein.

2 Von einer Bewahrungszeit kann ausnahmsweise abgesehen werden,
wenn feststeht, dass sie ihren Zweck nicht erfiillen kann.

Art. 15

' Das Arbeitsverhéltnis kann von beiden Parteien aus wichtigen Griinden
mit Begriindung fristlos gekiindigt werden. Die Auflésung von &ffentlich-
rechtlichen Anstellungen erfolgt schriftlich per Verfligung.

? Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht
zumutbar ist.

Art. 16
Die Anstellungsbehorde kann eine im gekiindigten Arbeitsverhiltnis ste-
hende Person freistellen.

Art. 17

! Erweist sich eine Kindigung als widerrechtlich, weil sie namentlich
ohne sachlich hinreichenden Grund im Sinne von Art. 13 Abs. 4 oder
ohne wichtigen erfolgte, hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter An-
spruch auf Entschadigung.

% Die Entschadigung wird von der Beschwerdeinstanz auf Antrag des ge-
kindigten Mitarbeiters oder der gekiindigten Mitarbeiterin unter Wiirdi-
gung aller Umsténde, insbesondere von Dienst- und Lebensalter, festge-
setzt. Sie betragt in aller Regel zwischen mindestens 3 Monaten und
maximal 12 Monaten.

* Ein Anspruch auf Wiederbeschaftigung besteht nicht.

Art. 18

Der Tatbestand der Kiindigung von éffentlich-rechtlichen Anstellungen
zur Unzeit richtet sich nach den Bestimmungen des Personalgesetzes
des Kantons Bern und von privatrechtlichen Anstellungen nach Artikel
336¢ OR.

Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Beendigung im gegen-
seitigen Einvernehmen

Art. 19

Das Arbeitsverhaitnis kann mit schriftlicher Vereinbarung im gegenseiti-
gen Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen dieses Perso-
nalreglements beendet werden.



Personalreglement der R6m.-kath. Kirchgemeinde Thun

Beendigung altershalber

Beendigung altershalber

Art. 20
! Der Arbeitsvertrag erlischt am Ende jenes Monats, in welchem die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht.

2 Wird der oder die Mitarbeitende nach der Erreichung des ordentlichen
AHV-Rentenalters weiterbeschéftigt, so wird ein neues befristetes An-
stellungsverhaltnis begrindet.

® Dieses neue Anstellungsverhéltnis wird in der Regel auf ein Jahr befris-
tet. Es kann von den Anstellungsbehérden nach vorgenommener Prii-
fung der Sachlage, bis zum Erreichen des 70. Altersjahres jeweils um
ein Jahr verlangert werden.

Abgangsentschéadigung

Abgangsentschéadigung
bei offentlich-rechtlichen
Anstellungen

Art. 21

' Wird das Arbeitsverhaltnis nach Art. 13 Abs. 4, lit. a (Aufhebung der
Stelle) oder b (mangelnde Eignung fiir die im Arbeitsvertrag vereinbarte
Arbeit) ohne Verschulden der betroffenen Person gekiindigt und kann ihr
keine zumutbare Stelle angeboten werden, wird der betroffenen Person
in der Regel eine Abgangsentschadigung ausgerichtet, sofern sie im
Zeitpunkt der Kiindigung mindestens 40 Jahre und nicht alter als 64
Jahre ist. Vorbehalten bleibt Absatz 3.

2 Der Rat kann die Einzelheiten, namentlich auch die Héhe der Entscha-
digung nach Dienstalter und Lebensalter, in Ausflihrungsbestimmungen
regeln. Die Entsché&digung darf den Betrag nicht (ibersteigen, der dem
Gehalt der betroffenen Person fiir maximal 12 Monate entspricht.

® Tritt die betroffene Person innert 12 Monaten seit der Auflosung des Ar-
beitsverhéltnisses eine zumutbare Stelle bei der Kirchgemeinde oder ei-
nem anderen Arbeitgeber an, wird die Abgangsentschadigung ganz oder
teilweise gekdrzt.

Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Anderung des Arbeits-
verhaltnisses

Art. 22

' Die Anstellungsbehérde kann den Mitarbeitenden vorlbergehend oder
dauernd eine andere zumutbare Arbeit zuweisen, wenn es die Aufga-
benerflillung oder der zweckmé&ssige Personaleinsatz erfordert.

? Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen Mitarbeitende an einen
anderen Arbeitsplatz versetzt werden, soweit dieser fir die betroffene
Person zumutbar ist.

% Jede Anderung des Arbeitsvertrages bedarf der schriftlichen Form.
* Kommt Uber eine Anderung des Arbeitsvertrages keine Einigung zu-

stande, so muss der Vertrag bei 6ffentlich-rechtlichen Anstellungen per
Verfligung gekindigt werden.



Personalreglement der R6m.-kath. Kirchgemeinde Thun

M. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Rechte der Mitarbeitenden

Schutz der Personlich-
keit

Personaldaten, Daten-
schutz und Recht auf
Einsicht

Vorsorgliche Massnah-
men

Mitarbeitergesprach

Arbeitszeugnis

Art. 23

Die Anstellungsbehérde achtet die Persdnlichkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren Gesundheit gebiih-
rend Rucksicht.

Art. 24

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben hinsichtlich ihrer Personalda-
ten Anspruch auf Auskunft, Einsicht und Berichtigung im Rahmen der
Datenschutzgesetzgebung.

Art. 25
Mitarbeitende kénnen vorsorglich freigestellt werden, um eine allifallige
Kundigung abzuklaren.

Art. 26

! Die Vorgesetzten filhren mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
jahrlich mindestens eine Standortbestimmung in Form eines Mitarbeiter-
gesprachs durch.

2 Kernpunkte des Mitarbeitergespréchs sind die Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung, die Zielvereinbarung sowie die Riickmeldungen zu den
Arbeitsbedingungen, zum Arbeitsklima und zur Fuhrungskultur und zu
den beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten und Perspektiven.

“ Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung kann die Grundlage flr die
individuelle Gehaltsentwicklung bilden.

Art. 27

' Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit bei ihrer vorgesetzten Stelle ein
Zeugnis verlangen, das sich (iber die Art und Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

2 Wenn es gewiinscht wird, erhalten sie eine Arbeitsbestatigung, die sich
auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses be-
schrankt.

Gehalt und andere finanzielle Leistungen

Grundsatz

Gehaltsrahmen und
Grundgehalt

Jahresgehalt

Art. 28
Die Mitarbeitenden haben wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
Anspruch auf ein Gehalt.

Art. 29

' Fur die Festsetzung des Jahresgehalts gelten die Gehaltsklassen des
Personalrechts der Landeskirche sowie ergédnzend die Gehaltsklassen-
tabelle des Kantons Bern.

Art. 30
! Das Jahresgehalt wir in 13 Teilen ausgerichtet. Der 13. Monatslohn
wird halftig im Juni und im Dezember ausbezahit.
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Einreihung und Funktio-
nen

Gehaltsaufstieg

Funktionsbezogene Zu-
lagen

Ersatz von Auslagen

Familienzulagen / Be-
treuungszulagen

Treuepramien

? Bei Dienstantritt und bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wahrend
des Jahres besteht ein anteilmé&ssiger Anspruch auf Ausrichtung des
13. Monatsgehalts.

Art. 31

' Massgebend fir die Einreihung sind insbesondere Art und Umfang des
Aufgabenkreises gemass Stellenbeschreibung, funktionsgerechte Aus-
bildung sowie das Mass der Anforderungen und Verantwortlichkeiten.

? Der Kirchgemeinderat regelt in einer Verordnung die Einreihung seines
Personals.

Art. 32

' Fir den Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse wird das degressive
Gehaltssystem des Kantons Bern angewendet. Ein individueller An-
spruch auf Gehaltsstufen besteht nicht.

? Der Gehaltsaufstieg kann generell und individuell erfolgen.

® Der Rat kann generelle Lohnerhéhungen, insbesondere zur Erhaltung
der Kaufkraft, vorsehen. Er beriicksichtigt dabei die Praxis der Landes-
kirche, die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt, die Teuerungsentwicklung
und die Finanzlage der Kirchgemeinde.

Art. 33

Den Mitarbeitenden kann fiir die Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben
oder fir die langer dauernde Vertretung eine funktionsbezogene Zulage
gewahrt werden.

Art. 34
! Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Auslagenersatz.

2 Die Kosten fir die Spesenentschadigungen tragen die Anstellungsbe-
hérden.

3 Der Rat kann in Abweichung von der Landeskirche Richtlinien fir die
Spesenentschadigungen festlegen.

Art. 35
' Die Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen) richten sich in
der H6he nach dem Gesetz tber die Familienzulagen des Kantons Bern.

? Mitarbeitende, die einen Anspruch auf Familienzulagen haben, erhalten
zusatzlich eine Betreuungszulage.

® Die Héhe der Betreuungszulage und die Anzahl der zulagenberechtig-
ten Kinder richtet sich nach den Regelungen der Landeskirche.

Art. 36
' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Treuepramien. Die Treuepra-
mie besteht aus bezahltem Urlaub.

? Die fiir die Anstellung zustandige Stelle kann in begriindeten Fallen
ausnahmsweise die ganze oder teilweise Barauszahlung in der Hohe
des entsprechenden Gehalts bewilligen.

*Die Einzelheiten werden in der Verordnung geregelt.

-8-
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Pflichten der Mitarbeitenden

Pilichten, Grundsatz

Amtsgeheimnis

Meldepflichten

Vertrauensarztliche Un-
tersuchung

Haftung

Art. 37

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die ihnen Ubertragenen Auf-
gaben sorgféltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufihren und die In-
teressen der Kirchgemeinde sowie des Bistums in guten Treuen zu wah-
ren.

Art. 38

' Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Uber die Angelegenheiten sowohl
der Landeskirche, des Bistums, der Pfarreien, der Kirchgemeinden, die
ihnen in ihrer Stellung zur Kenntnis gelangen und die ihrer Natur nach
oder nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, zu schweigen.

? Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

Art. 39
Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem Kirchgemeinderat die fiir die
Ausrichtung von Leistungen erforderlichen Angaben zu machen.

Art.40
Die Mitarbeitenden konnen in begriindeten Fallen verpflichtet werden,
sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Art. 41
' Die Haftungsbestimmungen der Personalerlasse des Kantons Bern gel-
ten fr die Mitarbeitenden der Kirchgemeinde sinngeméss.

2 Werden Anspriiche gegen Mitarbeitende geltend gemacht, so erlasst
der Rat eine Verfugung.

Arbeitszeit und Nebenbeschiftigungen

Arbeitszeit und Arbeits-
zeitformen

Arbeitszeit / Besonder-
heiten des kirchlichen
Dienstes

Nebenbeschaftigungen
und Teilzeitarbeit bei
Dritten

Art. 42

Ohne anderslautende Bestimmung des Rates gelten fiir die Arbeitszeit
und die Arbeitszeitformen die Bestimmungen der Landeskirche. Der Rat
ist ermachtigt, nach verschiedenen Personalkategorien zu unterscheiden
und Ausnahmeregelungen zu treffen.

Art. 43
Das Personal der Kirchgemeinde ist zur Arbeit an Samstagen, Sonnta-
gen und an gesetzlichen Feiertagen verpflichtet.

Art. 44

! Mitarbeitende diirfen keine Nebenbeschaftigungen ausiiben, die mit ih-
rer beruflichen Stellung und ihrer Leistungserbringung nicht vereinbar
sind.

? Teilzeitarbeitsverhéltnisse bei Dritten sowie selbstandige Erwerbstatig-
keiten sind der Arbeitgeberin in jedem Fall offenzulegen.

* Sie unterliegen dann einer Bewilligungspflicht durch die Arbeitgeberin,
sofern Arbeitszeit beansprucht wird oder die Leistungsfahigkeit wihrend
der Arbeitszeit beeintréchtigt werden kann. Die Bewilligung kann mit Auf-
lagen (u.a. Abgabe von Nebeneinnahmen) verbunden werden. Es gelten
die Bestimmungen der Landeskirche.
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Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung

Art. 45

! Die Anstellungsbehérden férdern und unterstiitzen Aus-, Fort- und Wei-
terbildungen, die fir die Erfiillung der Aufgaben gemass Stellenbeschrei-
bung erforderlich sind.

? Die Gewahrung der Beitrage kann mit der Verpflichtung verkniipft wer-
den, dass die Beitrage ganz oder teilweise zuriickerstattet werden mis-
sen, wenn das Arbeitsverhaltnis vor einem bestimmten Zeitpunkt been-

det wird oder wenn die Aus-, Fort- oder Weiterbildung aus Griinden, die
bei der betreffenden Person liegen, nicht abgeschlossen wird.

* Ordnet der Bischof die Fort- und Weiterbildung an, so sind die notwen-
dige Zeit und die Kosten zu gewahren. Sie sind von der Anstellungsbe-
horde zu Gbernehmen.

4 Die Ausflihrungsbestimmungen der Landeskirche regeln die Einzelhei-
ten.

A\YA Ferien und Urlaub

Ferien

Urlaub

Mutterschaftsurlaub

Vaterschaftsurlaub

Art. 46

' Die Mitarbeitenden haben folgenden Anspruch auf Ferien:

a) 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Alters-
jahr vollendet wird,

b) 28 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 50. Alters-
jahr vollendet wird, sowie bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das
20. Altersjahr vollendet wird,

c) 33 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 60. Alters-
jahr vollendet wird.

? Der Ferienanspruch wird anteilsmassig gekurzt, wenn die Arbeit in ei-
nem Kalenderjahr wahrend mehr als 60 Tagen aus nicht betrieblichen
Grunden ausgesetzt wird. Bezahlter Mutterschaftsurlaub wird nicht ange-
rechnet.

Art. 47
' Als Urlaub gilt jede bezahlte oder unbezahlte bewilligte Arbeitsabwe-
senheit, bei der es sich nicht um Ferien oder arbeitsfreie Tage handelt.

2 Die Ausflihrungsbestimmungen der Landeskirche regeln die Einzelhei-
ten.

Art. 48
' Den Mitarbeiterinnen wird anlasslich der Geburt ein Mutterschaftsur-
laub von 16 Wochen gewéhrt.

? Die Ausflihrungsbestimmungen der Landeskirche regeln die Einzelhei-
ten.

Art. 49

Anlésslich der Geburt eines eigenen Kindes hat der Vater Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zehn Tagen. Dieser bezahlte Ur-
laub kann vom Vater zusammenhangend oder gestaffelt innerhalb von
12 Monaten nach erfolgter Geburt des eigenen Kindes bezogen werden.
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Adoptionsurlaub

Wird der Vaterschaftsurlaub wahrend dieser Zeitspanne nicht bean-
sprucht, so verfallt er entschadigungslos.

Art. 50
' Mitarbeitende haben Anspruch auf einen bezahiten Adoptionsurlaub
von zehn Tagen, wenn sie ein Kind adoptieren.

2 Der Adoptionsurlaub ist zusammenhangend oder gestaffelt innert 12
Monaten nach bewilligter Aufnahme des Kindes zur spateren Adoption
zu beziehen. Nicht bezogener Adoptionsurlaub verfllt entschadigungs-
los.

V. Personalvorsorge

Versicherungen und Gehaltsfortzahlung bei Verhinderung der Arbeitsleistung

Unfallversicherung

Gehaltsfortzahlung bei
Krankheit und Unfall

Abwesenheit wegen
Krankheit und Unfall

Gehaltsfortzahlung fiir
Familienangehdrige

Einschrankungen von
Sozialleistungen / Eintritt
in die Rechte des Mi-tar-
beitenden

Krankentaggeldversi-
cherung

Art. 51

Die Mitarbeitenden werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versichert. Die Kosten der Berufs-
unfallversicherung trégt die Arbeitgeberin.

Art. 52

! Werden Mitarbeitende infolge Krankheit oder Unfall ohne ihr Verschul-
den an der Arbeitsleistung gehindert, wird das Gehalt ganz oder teil-
weise befristet weiter ausgerichtet.

? Die Landeskirche regelt die Einzelheiten in den Ausfuhrungsbestim-
mungen. Sie bestimmt namentlich Umfang der Zahlungen. Die Gehalts-
fortzahlungsdauer ist bis zum 720. Tag gewéhrleistet.

Art. 53

Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat dies
der vorgesetzten Stelle unverziiglich zu melden. Die Arbeitgeberin kann
die Einreichung eines &rztlichen Zeugnisses verlangen. Spatestens nach
funf Arbeitstagen ist ein arztliches Zeugnis beizubringen.

Art. 54

' Im Todesfall haben die Familienangehdrigen bzw. andere Personen,
deren Versorgerin die verstorbene Person war, vom Todestag an An-
spruch auf das Gehalt fiir den Rest des laufenden Monats und fiir drei
weitere Monate.

? Bei einer Aufteilung der Gehaltsfortzahlung auf mehrere Berechtigte
darf die Gesamtleistung den Betrag gemiss Absatz 1 nicht tUbersteigen.

Art. 55

Hat die angestellte Person die Krankheit oder den Unfall absichtlich oder
grobfahrléassig verschuldet, kann der Rat den Gehaltsanspruch herabset-
zen oder verweigern.

Art. 56

Der Rat kann Krankentaggeldversicherungen abschliessen und bestim-
men, ob und in welchem Umfang sich die Mitarbeitenden an den Pra-
mien beteiligen.
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Berufliche Vorsorge /
Pensionskasse

Gehaltsfortzahlung bei
Militar-, Zivilschutz- und
Zivildienst

Art. 57
Die Mitarbeitenden werden im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditit und Tod versichert.

Art. 58

' Die Gehaltszahlung wahrend des obligatorischen Militér-, Zivil- und
Zivilschutzdienstes richtet sich nach der Personalverordnung des Kan-
tons Bern.

2 Die Erwerbsausfallentschadigung fliessen bis zur Héhe des ausgerich-
teten Gehalts an die Entldhnungsbehérde.

VI.  Rechtspflege bei 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnissen

Grundsatz / Verfahren
bei offentlich-rechtlichen
Anstellungen

Verfligungen und Ent-
scheide vertraglicher
Natur

Rechtsmittelbelehrung
und Anhérung

Schlichtungsverfahren

Art. 59

! Soweit dieses Reglement nichts anderes bestimmt, gilt fur 6ffentlich-
rechtliche Anstellungen das Gesetz liber die Verwaltungsrechtspflege
(VRPG).

2 Gegen Verfiigungen des Kirchgemeinderates kann beim Regierungs-
statthalter Beschwerde gefiihrt werden.

Art. 60

" Unter Vorbehalt anderslautender Vorschriften dieses Reglements oder
besonderer Erlasse erlasst die Arbeitgeberin bei éffentlichb-rechtlichen
Anstellungen eine Verfligung, wenn bei Streitigkeiten aus dem Arbeits-
verhéltnis keine Einigung zu Stande kommt.

2 In der Form einer Verfligung werden insbesondere personalrechtlich
relevante Entscheide erlassen.

Art. 61
' Verfugungen bei 6ffentlich-rechtlichen Anstellungen sind durch die An-
stellungsbehorde mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

2 Die betroffenen Mitarbeitenden sind vorgangig anzuhoren.

Art. 62
' Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag ist eine einvernehmliche L6-
sung anzustreben.

2 Vor einer Kiindigung durch die Arbeitgeberin soll in der Regel innert
Monatsfrist ein Schlichtungsverfahren durchgefiihrt werden.

* Der Rat oder die Landeskirche bezeichnet eine unabhangige Schlich-
tungsstelle fir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis und er regelt die
Einzelheiten des Schlichtungsverfahrens.

* Die Schlichtungsstelle fuhrt Vergleichsverhandlungen zwischen den
Parteien durch. Sie unterbreitet ihnen Losungsvorschldge, ist dabei aber
an die von den Parteien gestellten Antrage gebunden.

> Kommt im Schlichtungsverfahren keine Einigung zustande, so erlasst
die Anstellungsbehérde eine Verfiigung.
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Vil. Entschéadigung der Behérden

Behdrden-entschidi-
gung

Art. 63
' Die Behérden, Kommissionen und Delegierten der Kirchgemeinde
erhalten eine Entschadigung.

? Der Kirchgemeinderat legt die Behérdenentschadigung im Rahmen
von Anhang | dieses Reglements fest.

? Die Entschadigung berlcksichtigt (a) die Pflicht zur getreuen Amts-
fihrung sowie die strafrechtliche und vermégensrechtliche Verant-
wortlichkeit geméss Gesetzgebung, (b) die Fuhrungsverantwortung
far die Kirchgemeinde, (c) den Zeitaufwand, (d) die Kosten, (e) eine
angemessene Ehrenamtlichkeit.

Vill. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besoldungsgarantie

Aufgehobene Vor-
schriften

Inkrafttreten

Thun, 25.06.2020

Art. 64
' Das bei Inkraftireten dieses Reglements angestellte Personal hat An-
spruch auf eine Besoldungsgarantie bis zum 31.12.2025.

2 Alifallige Hohereinweisungen aufgrund der neuen Einreihungstabelle er-
folgen per 1. Januar 2021 in die der aktuellen Besoldung nachst héhere
Stufe der neuen Besoldungsklasse.

*Der Wechsel zum degressiven Lohnsystem erfolgt per 1. Januar 2021.
Die Uberfiihrung erfolgt unter Gewahrleistung des Besitzstandes geméss
Uberflihrungstabelle des Kantons Bern.

* Die Besoldungsgarantie gilt nicht fiir Personal, das nach Inkrafttreten
dieses Reglements angestellt wird oder eine neue Stelle/Funktion antritt.

5 Bestehende offentlich-rechtliche Arbeitsverhiltnisse bleiben als solche
bestehen.

Art. 65

Mit Inkrafttreten dieses Reglements wird das Personalreglement vom 12.
November 2012 sowie alle widerspriichlichen anderen Regelungen auf-
gehoben.

Art. 66
Dieses Reglement tritt am 1. September 2020 in Kraft,

Romisch-katholische Kirchgemeinde Thun

i Bertger a2

Remo Berlinger
Prasident

Renato Kocher
Verwalter
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Auflagezeugnis

Dieses Reglement wurde vom 25. Mai 2020 bis 25. Juni 2020 (wéhrend dreissig Tagen vor der
beschlussfassenden Versammiung) bei der Verwaltung der Kirchgemeinde, beim Pfarramt

St. Marien und beim Pfarramt St. Martin &ffentlich aufgelegt. Die Auflage wurde im Thuner Amts-
anzeigersowie im Amtsanzeiger Giirbetal Langenbiihl Schwarzenburgerland vom 28. Mai 2020
und 18. Juni 2020 bekannt gemacht.

Thun, 02. Juli 2020

¥ flitss

Renato Kocher

Genehmigungsvermerk
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Anhang |

Entschadigungen
Behorden (Art. 63)

Entschiadigung der von der Kirchgemeindeversammiung oder dem Kirchgemeinderat ge-
wihlten Behérden, Kommissionen und Delegierten

a) Jahrespauschalen Kirchgemeinderat

Die Entschadigung beriicksichtigt (a) die Pflicht zur getreuen Amtsfiihrung sowie die strafrechitli-
che und vermégensrechtliche Verantwortlichkeit gemass Gesetzgebung, (b) die Fiihrungsverant-
wortung fiir die Kirchgemeinde, (c¢) den Zeitaufwand, (d) die Kosten, (e) eine angemessene Eh-
renamtlichkeit.

Allgemeiner Bearbeitungsaufwand, Dienstfahrten innerhalb der Kirchgemeinde,
Private Biro- und Informatikmittel (z.B. Telefon, PC, Drucker, Abonnemente, Taxen)

Funktion Jahrespauschale Franken
Prasident, Prasidentin 1000 bis 5000
Vizeprasident, Vizeprasidentin 500 bis 3000

Ubrige Ratsmitglieder 500 bis 2000

Entschadigung angebrochener Jahre pro rata temporis.

b) Sitzungsgelder Kirchgemeinderat, Kommissionen und Delegierte
Fur Sitzungen und geplante Besprechungen
Pro Sitzung / Besprechung Franken
Einfache Sitzung bis 3 Stunden 40 bis 80
Halbtagessitzungen 3 bis 5 Stunden 60 bis 120
Ganztagessitzungen ab 5 Stunden 80 bis 160

Vorbehalten bleiben Entschadigungen Dritter (z.B. Kirchgemeindeverband, Pastoralraum, Landeskirche).
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